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Reg. Sett. 170 del 24/07/2025

Comune di Acquaviva delle Fonti
Città metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE N. 1110

Data di registrazione 25/07/2025

OGGETTO:  Procedure di mobilità volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii. per l'assunzione a tempo pieno ed indetrminato di n. 1 Istruttore Direttivo 
Amministrativo - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione e di n. 1 Istruttore 
Amministrativo - Area degli Istruttori, mediante selezioni per titoli e colloquio. 
Approvazione bandi.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE FINANZIARIO - PERSONALE - TRANSIZIONE DIGITALE

Premesso che:

- con Delibera di G. C. n. 39 del 03/03/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Piano integrato di 

attività e organizzazione per il triennio 2025/2027, nel quale è presente la sottosezione di programmazione 

dedicata al Piano Triennale dei fabbisogni di personale dell’Ente, per il medesimo periodo;

- con Delibera di G. C. n. 116 del 25/06/2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui si è provveduto 

all’aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, Sezione 3 - Organizzazione e 

capitale umano, sottosezione di programmazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027;

Rilevato che, ai fini della sostituzione del personale dimissionario con analoghe figure categorie professionali e 

sulla base del piano triennale dei fabbisogni di personale e della relativa capacità di spesa per l’anno 2025, 

questa Amministrazione ha previsto, tra l’altro, l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, tramite procedure 

di mobilità in entrata ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., di: 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (ex cat. D1);

- n. 1 unità con profilo di Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori (ex cat. C1);

Dato atto che per le figure professionali in trattazione è stata avviata la procedura prevista dall’art. 34 bis del 

D.lgs.165/2001, giusta nota prot. n. 22133/2025;

Considerato che nelle more della definizione di quanto previsto dall’ art. 34 bis D.lgs. 165/2001, si intende 

avviare le procedure di mobilità volontaria in entrata ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii per la 

copertura dei posti sopra indicati;
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Viste:

- la delibera di C.C. n. 118 del 30/12/2024 con la quale è stato approvato il DUP 2025/2027;

- la delibera di C.C. n. 5 del 09/01/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2025/2027;

- la delibera di G.C. n. 39 del 03/03/2025 con la quale è stato approvato il P.I.A.O. modificato con delibera n. 

116 del 25/06/2025;

- la delibera di G.C. n. 41 del 03/03/2024 con la quale è stato approvato il PEG 2025/2027;

Visto il vigente Regolamento disciplinante i criteri per la mobilità interna ed esterna del personale approvato 

con Delibera di G.C. n. 92 del 28/05/2024;

Lette le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

Visti:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

Visto il Decreto Sindacale n. 13 del 30/12/2024, con il quale venivano attribuite le funzioni dirigenziali del 

Settore Servizi Finanziari, Personale, Transizione Digitale al Dott. Giovanni BUQUICCHIO;

Visti gli Avvisi pubblici predisposti;

Dato atto che ai sensi dell'art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come integrato dall’art. l co. 41 della Legge 

n.190/2012 non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all'adozione del presente provvedimento;

Ritenuto dover provvedere in merito;

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

1. Di indire le seguenti procedure di mobilità volontaria in entrata ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., 

tramite selezione per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di: 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (ex cat. D1);

- n. 1 unità con profilo di Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori (ex cat. C1);

2. Di approvare i relativi avvisi pubblici consultabili nel sito www.comune.acquaviva.ba.it nella sezione 

“Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” alle voci relative alle presenti selezioni;

3. Di dare atto che: 

- l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare le intere procedure qualora dovessero intervenire 

disposizioni normative o orientamenti giurisprudenziali univoci ostativi alla stessa;

- l’espletamento delle selezioni è subordinato, per legge, all’esito negativo della procedura di mobilità 

obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001. Nel caso in cui i posti messi a selezione dovessero 

essere coperti con la suddetta procedura, gli avvisi in argomento si intenderanno revocati;

4. Di disporre che gli avvisi di selezione siano pubblicati sul Portale InPA all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/, nonché sito istituzionale del Comune di Acquaviva delle Fonti 

www.comune.acquaviva.ba.it nella sezione Amministrazione trasparente sottosezione Bandi di concorso, alle 

voci relative alle presenti selezioni, fino alle ore 23:59:59 del 05 settembre 2025;

5. Di attestare: 

http://www.comune.acquaviva.ba.it
https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.acquaviva.ba.it
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- ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia di incompatibilità, l’insussistenza in capo al 

Dirigente che adotta il presente atto conflitti di interesse, anche potenziali rispetto alla fattispecie in 

argomento o ai destinatari del presente provvedimento;

- ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere 

favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente atto;

- che il presente atto viene pubblicato all’Albo pretorio on-line dell’Ente per finalità di pubblicità legale, 

ai sensi dell’art. 31, c. 1, l. 69/2009 per la durata prevista dalla legge, e in “Amministrazione 

Trasparente”, nei casi previsti dal D.lgs. 33/13 e s.m.i. e dall’art.1 comma 32 della Legge n.190/2012, 

nelle pertinenti sottosezioni.

DIRIGENTE
Giovanni Buquicchio
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

In pubblicazione all'Albo Pretorio on-line al n. 1644 per gg. 15 Dal 25/07/2025

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
Salentini Mario Giuseppe                                                                                               Capozzi Elisa

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. 
Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale informatico, per uso amministrativo. 

Acquaviva delle Fonti, 25/07/2025

                                                                                                                                _______________________


